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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ’’Viesites komunala parvalde”’
Darbinieku atalgojuma politika

Izdots saskana ar

Publiskas personas kapitala dalu

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
66.panta treSo dalu

un 107.panta otras dalas 12.punktu.

I. Atalgojuma politika

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu *’Viesites komunala parvalde’’ (turpmak —
Sabiedriba) Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas amatpersonu,
prokiiristu un darbinieku (turpmak — darbinieku) atalgojuma pamatprincipus,
saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinat
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas aktualaja redakcija noteikto darbibas
mérku sasnieg$anu un uzdevumu izpildi.

Sabiedriba nodroSina tadu atalgojuma limeni, kas dod iesp€u darbiniekiem
apmierinat sociali-ekonomiskas vajadzibas. Sabiedriba ir sociali atbildigs darba
devegjs, uzturot labako praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.
Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Atalgojuma
politiku nepiem@ro Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteikSanai.

II. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sist€ému
Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu S$ados
galvenajos virzienos:

4.1. siltumapgade;

4.2. idens ieguve, attiriSana un apgade;

4.3. kanalizacijas pakalpojumi;

4.4. darbibas ar nekustamo TpaSumu uz liguma pamata vai par atlidzibu;

4.5. pakalpojumu sniegSanas nepartrauktiba;

4.6. klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinasana;

4.7. darbinieku darba efektivitates uzlaboSana, kvalifikacijas paaugstinasana;
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4.8.razosanas efektivitates — inovativu tehnologiju ievieSana, esoSo
tehnologiju modernizacija profesionala pieeja, lai sasniegtu Sabiedribas
izvirzitos mérkus;

4.9. atjaunojamo energoresursu izmantos$anas paplasinasana un ieviesana.

5. Atalgojuma politikas pamatprincipi:

5.1.mérkis nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas nav
mazaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma vidgjo limeni. Atalgojuma
apmérs darbiniekiem tiek noteikts, pamatojoties uz Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€to informaciju par
darba samaksu stradajoSiem pa darbibas veidiem un situaciju Latvijas
biitu atbilstoSs tirgus apstakliem un salidzinams ar konkuretsp&jigiem
uznémumiem valsts un privataja sektora, ievérojot Sabiedribas finansialas
iespégjas.

5.2.nodros$inat vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanu - vienlidzigu samaksu
par vienadu vai vienadas veértibas darbu, sadalot amatus pa amatu grupam.
Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada
apmera, atbilstosi vienlidzigu tiesibu principam. Atalgojuma sist€ma
Sabiedriba veidota ta, lai darbiniekiem nodrosinatu vienlidzigu samaksu
par darba ieguldijumu Sabiedriba.

5.3.nodroS$inat taisniguma principa ievérosanu;

5.4.nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem,
darbinieka profesionalo pieredzi un individualo ieguldijumu;

5.5.nodrosinat izmaksu efektivitati;

5.6.veicinat teorétiskas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu, jaunu
tehnologiju apguvi, jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu un
optimizaciju,

5.7.veicinat darbinieku motivaciju un apbalvot laba darba sniegumu;

5.8.nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma
nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;

5.9. nodrosinat intereSu konflikta noverSanu;

5.10. ievérot ar argjo normativo aktu noteiktos darbinieku atlidzibas
ierobezojumus.

J1IR Atalgojuma Kritériji

6. Sabiedriba, nosakot darbiniekiem méneSalgas apméru méneSalgas grupas intervala
ietvaros (2.pielikums), nem véra §adus kriterijus:
6.1. Profesiju klasifikatora ieklautajai profesijai noteikto pamatgrupu;
6.2. Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu:
6.3 .kvalifikaciju un kompetences;
6.4. darba snieguma limeni;
6.5. regularo darba apjomu;
6.6. darba sarezgitibu;
6.7. atbildibas pakapi.



7.

IV. Atalgojuma struktiira

Atalgojuma struktiiru veido divas komponentes:

7.1. atalgojuma nemainiga dala — fiks€ta darba alga menest vai stundas tarifa
likme (darbiniekiem, kuriem noteikts mainu darbs vai summétais darba
laiks). Atalgojuma nemainiga dala galvenokart atspogulo darbinieka
profesionalo pieredzi un atbildibas Itmeni, kur§ noteikts attieciga
darbinieka amata apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala;

atalgojuma mainiga dala — piemaksas, socialas garantijas, pabalsti un atvalinajumi,
ko nosaka Darba likums saskana ar Atalgojuma politikas 1.pielikumu “Piemaksas,
socialas garantijas un to noteikSanas kriteriji Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
’Viesites komunala parvalde’’.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ar Sabiedribas valdes 1émumu tiek apstiprinats amatu grupu saraksts - darba algas
apmeéra sadalfjums (bruto, euro) noradot darba algas minimalas un maksimalas
robezas katrai amatu grupai, ievérojot Sabiedribas finansialas iesp€jas.

Menesalga tiek noteikta darbinieku meéneSalgas apméra sadalifjuma pa amatu
grupam saraksta  (turpmak - Amatu saraksts) ar Sabiedribas valdes 1€émumu.
Amatu saraksta tiek ieklauti amati, kuri aptver Sabiedribas saimnieciskas darbibas
veikSanai nepiecieSamo prasmju un kompetencu apkopojumu.

Atkariba no darbibas prioritatéem un vajadzibam, veicot saimnieciski pamatotu
izvert§jumu un ieveérojot Sabiedribas finansialas iesp€jas, Amatu saraksta
ieklautajiem amatiem tiek izveidots Sabiedribas strukttrvienibas nepiecieSamo
specialistu skaits.

Menesalgas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai
paredz&ta meénesalgas intervala ietvaros, nemot véra Atalgojuma politikas 8.punkta
ming&tos kriterijus un darbiniekam noteikto slodzi.

V. Atalgojuma parvaldiba

Sabiedriba nodroSina, ka tiek veikta Tstenotas atalgojuma politikas un tas
pamatprincipu, ko apstiprinajusi Sabiedribas valde, parskatiSana, lai nodro$inatu to
atbilstibu Sabiedribas eso$ajai darbibai, nemot véra tas attistibas strat€giju un argjo
faktoru ietekmi.

Sabiedriba parskata darbiniekam noteikto méneSalgas apméru, ja mainas kads no
Atalgojuma politikas 7.punkta minétajiem krit€rijiem un tas ietekm& meéneSalgas
apméru. MéneSalgu ar1 parskata, ja darbinieka darba snieguma Iimenis dal&ji atbilst
vai neatbilst prasibam.

Atalgojuma politikas un ar to saistito citu iek§&jo dokumentu izstrade un isteno$ana
iesaista darbinieku, kas Sabiedriba veic personala vadibas funkciju, un, ja
nepiecieSams, iesaista arl citus darbiniekus, kuriem ir atbilstoSa kompetence
atalgojuma joma un pietickamas zinaSanas, prasmes un pieredze tiem uztic€to
pienakumu veikSanai.

Individualo darbibas rezultatu novert€Sanai izmanto darbibas apjomu raksturojosos
(kvantitativos) finanSu raditajus, pieméram, Sabiedribas ienakumus vai
apgrozijumu, izmaksu efektivitate, un nefinansu (kvalitativos) raditajus, pieméram,
nepartraukta statiitos noteikto pakalpojumu nodrosinaSana, citu iek$€jo dokumentu
un standartu ieveroSanu, taisnigu attiecksmi pret klientiem, klientu apmierinatibu.
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16. Darbibas rezultatu novertéSanai izmantojot nefinanSu raditajus, nem véra katra
darbinieka darbibas rezultatus individuali. Nosakot nefinanSu raditaju nozimi,
Sabiedriba ievero, ka nefinanSu raditaju izmantoSana individualas darbibas
rezultatu noverté€Sana ir bitiska, jo nefinansu raditaju neievéroSana (vai nepilniga
ievérosana) var ietekmét Sabiedribas finansu rezultatus.

17. Atalgojuma politika un Sabiedribas citu iek$€jo dokumentu atalgojuma noteiksanai,
t.sk. novertésanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumentéti un pieejami, ciktal
nepiecieSams funkciju vai darba pienakumu veikSanai vai ciktal tie attiecas uz
konkréto darbinieku.

VI.  Nosleguma jautajumi

18. Atalgojuma politika stajas speka ar tas apstiprinasanu dalibnieku sapulce.



1.pielikums

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
>’Viesites komunala parvalde’’

Piemaksas, socialas garantijas un to noteikSanas Kkritériji
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu *’Viesites komunala parvalde”’

Atalgojuma politikai

Nr. p. Atlidzibas/socialas Atlidzibas/socialas PieSkirSanas
k. garantijas veids garantijas apmers pamatojums
1 Darbiniekiem piemaksa 50 % no darbiniekiem | Darba likuma 67.pants,
par nakts darbu noteiktas stundas algas pirma dala.
likmes
2 Darbiniekiem piemaksa | 100 % no darbiniekiem | Darba likuma 68.pants,
par virsstundu darbu noteiktas stundas algas pirma dala.
likmes
3 Darbiniekiem piemaksa | 100 % no darbiniekiem | Darba likuma 68.pants,
par darbu svétku diena noteiktas stundas algas pirma dala.
likmes
4 Darbiniekiem, kura darbs Apmaksats 151. panta, pirmas dalas,
saistits ar Tpasu risku papildatvalinajums tris otrais punkts.
darba dienas.
5 Darbiniekiem piemaksa L1dz 20 % no papildu Darba likuma 65.pants.
par papildu darbu veicama darba noteiktas
darba algas vai stundas
tarifa likmes
6 Darbiniekiem, kura Apmaksats 151. panta, pirmas dalas,
aprupe ir tris vai vairaki | papildatvalinajums tris pirmais punkts.
bérni vecuma lidz 16 darba dienas
gadiem vai bérns invalids
lidz 18 gadiem
7 Darbiniekiem, kura Apmaksats 151.panta, pirmas dalas,
apriip€ ir mazak par trim papildatvalinajums treSais punkts.
bérniem vecuma lidz 14 viena darba diena
gadiem
8 Pabalsts tuviniekam 20 % no valst1 noteiktas Gimenes locekla
darbinieka naves minimalas ménesalgas iesniegumes,
gadijuma Iestades dokuments, kas
apliecina mirSanas faktu.
9 Darbiniekiem tiek 10 % no valsti noteiktas | Darba likuma 74.pants,
pieskirts pabalsts minimalas ménesalgas | Darbinieka iesniegums,
tuvinieka (vecaki vai un divas apmaksatas Iestades dokuments, kas
bérni) naves gadijuma brivdienas apliecina mirSanas faktu.
10 Darbiniekiem, kuri, Macibu atvalinajums, 157.pants,
nepartraucot darbu saglabajot videjo Macibu iestades izzina.
sekmigi macas jebkura izpelnu

veida izglitibas iestade —
eksamenu sesiju, valsts
eksamenu kartoSanai,
diplomdarba un magistra




darba izstradasanai un
aizstavesanai

11 Darbiniekiem absolvgjot Viena apmaksata Darbinieka iesniegums;
izglitibas iestadi brivdiena izlaiduma Macibu iestades izzina.
diena
12 Darbiniekiem, kuriem 10 % no valsti noteiktas | Darbinieka iesniegums.
darba vajadzibam minimalas ménesalgas, Iegades paliecinoss
nepiecieSamas brilles vai | vienu reizi divos gados dokuments.
kontaktlécas
13 Darbinieku veselibas Lidz 300 EUR Atbilstosi Sabiedribas
apdro$inasanas polises vadibas lémumam, ja
apmaksa darbiniekiem, kalendara gada pieejami
kuriem beidzies budzeta I1idzekli.
parbaudes laiks, kuriem
nav spéka esosa
disciplinarsoda.
2.pielikums
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
”’Viesites komunala parvalde’’
Atalgojuma politikai
Meénesalgas grupas intervali
Menesalgas
Nr. .. .
K Amata pamatfunkcija diapazons
P (no-Iidz)
1 2 4
1. Administrativa funkcija
(struktiirvienibas vaditajs , vides specialists) 740 -1500
2. Gramatvedibas un finanSu funkcija 870 - 1500
(vecaka gramatvede, uzskaitvede, kasieri)
3. Juridiska funkcija (jurists) 860 - 1500
4. Pamatdarbibas funkcija
4.1.Siltumapgade
(kurinataji, loka metinatajs, traktorists) 740 - 1100
4.2.Udens un kanalizacija
(santehniki, attiriSanas iekartu operatori) 740 - 1100
4.3.Apsaimnieko$ana un iziréSana
(remontstradnieks, traktorists) 740 -1000




